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Енбек дауларынын алдын алу жэне
шешу ушін кабылданган шаралар
мен енбек катынастарынынжагдайы туралы

Казакстан Республикасы Кэсіподактар федерациясынын Аткару комитеті
КАУЛЫ ЕТЕД1:

1. «Атырау облысы кэсіподактар орталыгы» АКБ терагасы
1Х.Баймуханов‚ «Актобе облысы Кэсіподактар орталыгы» АКБ терагасыын
орынбасары Ж.А.Акбергеновтын, «Упіушач» Казакстандык орта жене шагын
бизнес кызметкерлерінін салалык кэсіподагы» РКБ терагасы К.К.Жанабеков
пен «Казакстандык мунай-газ салалык кэсіподагы» КБ терайымы
Е.Е.Мустафинанын акпараттары назарга алынсын.

2. Казакстан Республикасы Кэсіподактар федерациясы мен муше
уйымдары:

- ен теменгі жалакыны арттыру, жалакы индекстеуін заннамалык
тургыдан бекіту, Халыкаралык енбек уйымынын «Дамушы елдерді ерекше
ескере отырып, ен томенгі жалакыны белгілеу туралы» №131 Конвенциясын
ратификациялау маселелері бойынша;

- енбек дауын (жанжалды) шешу процедураларын женілдету‚ жумыс
берушілерге олардын кукыктары мен мудделерін жеке немесе ужымдык.
коргауга багытталган іс-эрекетгерді жузеге асыруга байланысты кез-келген
нысанда кысым керсеткені ушін жауапкершілікті кушейтілсін;

- енбек катынастарына байланысты мэселелер бойынша шагын жэне орта
бизнесті тексеруге мораторийді алып тастауга байланысты маселені шешу
бойыншащмыстар жалгастырсын.

3. Казакстан Республикасы Кэсіподактар федерациясынын муше
уйымдары:

— элеуметтік эріптестермен бірге енбеккерлерге (кэсіподак мушелеріне)
катысты Казакстан Республикасы заннамасынын бузылуын, онын ішінде
енбекакы, элеуметтік аударымдар жене баска телемдерді телеу бойынша
берешекті, жумысшыларды жаппай жумыстан босатуды болдырмау бойынша
шаралар кабылдасын;



- элеуметтік эріптестік жэне элеуметтік-енбек катынастарын ретгеу
женіндегі аймактык жэне салалык комиссия отырыстарында кэсіпорындар
мен уйымдардагы жагдай туралы маселелерді карауга унемі бастамашылык
жасасын;

- келісімдерге, ужымдык шарттарга жумысшылардын жалакысын жыл
сайынгы индекстеу, енбек пен демалыс жагдайларын жаксарту, тамакпен,
маусымдык арнайы киіммен, вахталык жумысшылардын турмыстык
жагдайымен 'камтамасыз ету нормаларын енгізу бойынша шаралар
кабылдасын;

- енбеккерлерге (кэсіподак мушелеріне) енбек катынастарын жене тікелей
енбек катынастарымен байланысты баска да катынастарды, сондай-ак
элеуметтік-экономикалык катынастарды реттеу бойынша окыту
семинарларын еткізу бойынша жумыс кушейтілсін.

4. Аумактык кэсіподактар бірлестіктері бекітілген нысанга сэйкес
облыстын (капанын) кэсіпорындарындагы элеуметтік шиеленістін жагдайы
туралы акпаратты кунделікті мониторингілеу жэне Казакстан
Республикасынын Кэсіподактар федерациясына усыну жумыстары
жалгастырылсын.

5. Осы каулынын орындалуын бакылау Казакстан Республикасы
Кэсіподактар федерациясы терагасынын бірінші орынбасары М.Б.Тінікеевке
жуктелсін.

Торага С / _7у ‘ С. Дэулеталйн
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№; № „& „ &
О состоянии трудовых отношений
и принятых мерах по предупреждению
и разрешению трудовых конфликтов

Исполком Федерации профсоюзов Республики Казахстан
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя ТОП «Профсоюзный центр Атырауской
области» Баймуханова И.У.‚ заместителя председателя ТОП «Профсоюзный
центр Актюбинской области» Акбергенова Ж.А, председателей
Казахстанского отраслевого профессионального союза работников среднего и
малого бизнеса «УМТУМАО» Жанабекова К.К., ОО «Казахстанский
нефтегазовый отраслевой профессиональный союз»Мустафиной Е.Е. принять
к сведению.

2. Федерации профсоюзов Республики Казахстан и ее членским
организациям продолжить работу:

— по вопросам повышения размера минимальной заработной платы,
законодательноМузакреплению индексации заработной “платы, ратификации
Конвенции Международной организации труда №131 «Об установлении
минимальной заработной платы с особым учетом развивающихся стран»;

- по упрощению процедур выдвижения требований и решения трудового
спора (конфликта), ужесточению ответственности работодателя за оказание в
любых формах давления на работников в связи с осуществлением ими
действий, направленных на индивидуальную или коллективную защиту своих
прав и интересов; .

- по решению вопроса, связанного с отменой моратория на проверки
малого и среднего бизнеса по вопросам, связанным с трудовыми
отношениями.

З. Членским организациям Федерации профсоюзов Республики
Казахстан:

- принимать меры совместно с социальными партнерами по
недопущению нарушений законодательства Республики Казахстан в
отношении работников (членов профсоюзов), в том числе задолженности по



выплате заработной платьь социальных отчислений и других выплат,
массового высвобождения работников;

- на регулярной основе инициировать рассмотрение вопросов о
ситуации, складывающейся на предприятиях и в организациях на заседаниях
региональных и отраслевых комиссий по социальному партнерству и
регулированию социальных и трудовых отношений;

- принимать меры по включению в соглашения, коллективные договоры
норм по ежегодной индексации заработной платы работников, улучшению
условий труда и отдыха, обеспечению питанием, сезонной специальной
одеждой, соответствующими условиями проживания вахтовых работников;

- усилить работу по проведению обучающих семинаров для работников
(членов профсоюзов) по вопросам регулирования трудовых отношений и
иных, непосредственно связанных с трудовыми отношениями, а также
социально—экономических отношений.

4. Территориальным объединениям профсоюзов продолжить работу по
ежедневному мониторингу и представлению в Федерацию профсоюзов
Республики Казахстан информации о состоянии социальной напряженности
на предприятиях области (города) в соответствии с утвержденной формой.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на
первого заместителя председателя Федерации профсоюзов Республики
Казахстан Тиникеева М.Б.

Председатель (_ ‚ ‚$1 ’ С. Даулеталин


